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Na cestě k udržitelnosti
Vážení zákazníci, obchodní partneři, zaměstnanci a další zainteresované strany, 

předkládáme Vám ESG zprávu společností Skupiny VODA Želivka zpracovanou podle dobrovolného standardu VSME. 

Jejím cílem je transparentně představit náš přístup k udržitelnosti a odpovědnému podnikání v oblastech životního prostředí, 

sociální odpovědnosti a řízení společnosti.

Jako společnosti působící v oblasti vodního hospodářství si plně uvědomujeme význam a odpovědnost, kterou neseme při 

zajišťování nepřetržité dodávky kvalitní pitné vody. Ochrana vodních zdrojů, efektivní využívání energií a surovin, snižování 

dopadů na životní prostředí a zajištění bezpečných pracovních podmínek patří mezi naše dlouhodobé priority.

Udržitelnost nevnímáme pouze jako soubor legislativních či administrativních požadavků, ale především jako nedílnou součást 

odpovědného řízení společností Skupiny VODA Želivka a závazek vůči budoucím generacím. Proto průběžně vyhodnocujeme 

naše environmentální a sociální dopady, hledáme příležitosti ke zlepšování a podporujeme otevřenou komunikaci se všemi 

zainteresovanými stranami.

Tato zpráva poskytuje přehled o našich aktivitách, dosažených výsledcích i budoucích cílech v oblasti ESG. Věříme, že 

transparentní sdílení těchto informací přispěje k posílení důvěry našich partnerů, zákazníků i zaměstnanců a podpoří naši 

společnou snahu o udržitelnou budoucnost.

Děkujeme všem zaměstnancům a partnerům za jejich každodenní práci, profesionalitu a odpovědný přístup, díky nimž 

můžeme naplňovat naše poslání – spolehlivě zajišťovat dodávky kvalitní pitné vody a současně chránit přírodní zdroje pro 

budoucí generace.       
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Ing. Michal Fiala

generální ředitel

VODA Želivka, a.s. 



Název a právní forma společnosti Sídlo společnosti IČO NACE kód

VODA Želivka, a.s. K Horkám 16/23, 102 00 Praha 10 26496224 CZ-NACE 36.00; 68.20; 35.1; 62.0

Měna peněžních hodnot v reportu Bilanční suma Obrat Hlavní země působení

CZK 5 494 544 000 1 318 552 000 Česká republika

Metoda stanovení počtu zaměstnanců Počet zaměstnanců

FTE, Počet na konci období 106,2

B1: Obecné informace

 Za celou Skupinu VODA Želivka vydáváme svou první zprávu o udržitelnosti zpracovanou v souladu s 
dobrovolným standardem 
VSME ve variantě Comprehensive za reportovací období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

 Zpráva je sestavena v konsolidovaném rozsahu a nebyly z ní vynechány žádné informace z důvodu jejich 
citlivosti nebo klasifikace.

3



IČ Název společnosti Sídlo

29131804 Želivská provozní a.s. K Horkám 16/23, Hostivař, 102 00 Praha 10

29131804 Želivská dálniční a.s. K Horkám 16/23, Hostivař, 102 00 Praha 10

10896562 Želivská rozvojová a.s. K Horkám 16/23, Hostivař, 102 00 Praha 10

 Informace o dceřiných společnostech

B1: Obecné informace

Název provozovny Ulice, č.p. PSČ Město Země Souřadnice

sídlo společnosti Skupiny VODAŽ K Horkám 16/23 102 00 Praha 10 ČR 50.0481, 14.5450

Úpravna vody Želivka Hulice 106 257 63 Trhový Štěpánov ČR 49.7221, 15.0818

Vodojem Jesenice I Vestecká 151 252 50 Vestec u Prahy ČR 49.9857, 14.5186

 Informace o provozovnách
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Název certifikace Popis Vydávající autorita Datum získání certifikace

Certifikace dle ISO 14001:2016 systém environmentálního mng. EURO CERT CZ, a.s. 11.06.2024

Certifikace dle ISO 9001:2015 systém managementu kvality EURO CERT CZ, a.s. 11.06.2024

Certifikace dle ISO 45001:2018 systém managementu BOZP EURO CERT CZ, a.s. 11.06.2024

Certifikace dle ISO 50001:2019 systém mng. hospodaření s energií EURO CERT CZ, a.s. 16.06.2025

Certifikace dle ISO 37001:2016 systém protikorupčního mng. United Registrar of Systems Czech s.r.o. 15.02.2026

B1: Obecné informace

 Informace o certifikacích spojených s udržitelností 
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Oblast Popis

Klíčové produkty a služby Výroba a distribuce pitné vody, výroba elektrické energie z obnovitelných zdrojů a rozvoj vodohospodářské 

infrastruktury, využívající vodní zdroj Želivka

Trhy a zákazníci Pouze trh v rámci ČR (Praha cca 73 % a dále města a obce ve Středočeském kraji a kraji Vysočina např. Benešov, 

Vlašim, Velké Popovice, Pelhřimov, Humpolec, Pacov, Zruč nad Sázavou, Ledeč nad Sázavou, Světlá nad Sázavou, 

Havlíčkův Brod, Říčany, Beroun a další)

Obchodní vztahy Distribuce na základě odběratelských smluv

Prvky strategie spojené s udržitelností Úprava a distribuce pitné vody; Výroba elektrické energie z obnovitelných zdrojů

C1: Strategie - obchodní model a udržitelné 
iniciativy
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Oblast

Máme zavedená 

opatření, politiky nebo 

iniciativy pro přechod k 

udržitelnější ekonomice

Jsou 

veřejně 

dostupné

Máme 

stanovené 

cíle

Popis opatření, 

politiky nebo 

iniciativy Popis souvisejícího cíle

Odpovědná 

osoba

Změna 

klimatu

Ano Ne Ano Přechod na zelenou 

elektřinu

Výstavba PFVE, bateriového úložiště a řídícího 

systému pro odběrná místa Skupiny VODA Želivka

investiční ředitel

Znečištění Ano Ano Ano Kalové hospodářství Zajištění těžby vodárenských kalů z usazovací nádrže 

Rýzmburk, vznikajících z procesu úpravy vody na ÚVŽ, 

jejich následné odvodnění a využití způsoby 

stanovenými pro využívání odpadů podle přílohy č. 3 

zákona o odpadech

výkonný ředitel

Vodní a 

mořské 

zdroje

Ano Ano Ano Zvýšení efektivity 

výroby pitné vody s 

využitím metod AI

Od 04/2024 se účastníme ve spolupráci s ČVUT 

programu Prostředí pro život TA ČR s projektem, který 

je zaměřen na zvýšení efektivity výroby pitné vody s 

využitím metod umělé inteligence, zejména 

strojového učení, v kombinaci s hydrodynamickým 

modelováním flokulace

hlavní technolog

Cirkulární 

ekonomika

Ano Ne Ano Reaktivační linka 

GAU

Výstavba nové linky pro reaktivaci aktivního uhlí pro 

vodárenské technologie, prioritně pro regeneraci 

aktivního uhlí používaného v areálu ÚVŽ pro úpravu 

pitné vody 

investiční ředitel

B2, C2: Praktiky, politiky a budoucí iniciativy 1/3
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Oblast

Máme zavedená 

opatření, politiky nebo 

iniciativy pro přechod k 

udržitelnější ekonomice

Jsou 

veřejně 

dostupné

Máme 

stanovené 

cíle

Popis opatření, 

politiky nebo 

iniciativy Popis souvisejícího cíle

Odpovědná 

osoba

Dotčené 

komunity

Ano Ano Ano Fond ochrany 

jakosti vody

Účelem fondu je finanční podpora souvisejících 

nákladů na projekty a činnosti směřující k ochraně 

životního prostředí se zaměřením na ochranu jakosti 

vody a snížení znečištění povrchových vod v povodí 

vodárenského zdroje Švihov a v povodí řeky Želivky

generální ředitel

Dotčené 

komunity

Ano Ano Ne Podpora 

tělovýchovné a 

sportovní činnosti 

místního 

sportovního oddílu

Každoroční poskytování finanční částky na podporu 

klubu Sport Club Želivka 91, z.s.

generální ředitel

Spotřebitelé 

a koncoví 

uživatelé

Ano Ne Ne Vzdělávací a 

návštěvnické 

centrum

Výstavba vzdělávacího a návštěvnického centra v 

prostorách sídla společnosti 

generální ředitel

Spotřebitelé 

a koncoví 

uživatelé

Ano Ano Ano Osvěta o významu 

vody v přírodě a 

výnamu vody pro 

člověka

Spolupráce s Českým svazem ochránců přírody, ZO 

Vlašim

výkonný ředitel

B2, C2: Praktiky, politiky a budoucí iniciativy
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Oblast

Máme zavedená 

opatření, politiky nebo 

iniciativy pro přechod k 

udržitelnější ekonomice

Jsou 

veřejně 

dostupné

Máme 

stanovené 

cíle

Popis opatření, 

politiky nebo 

iniciativy Popis souvisejícího cíle

Odpovědná 

osoba

Obchodní 

etika a 

odpovědné 

chování

Ano Ano Ano Prezentace na 

odborných 

konferencích

Prezentace odborných příspěvků na oborových 

konferencích Voda Zlín 2026 a Pitná voda Tábor 2026 

předseda 

představenstva; 

hlavní technolog

Obchodní 

etika a 

odpovědné 

chování

Ano Ano Ano Implementace 

protikorupčního 

managementu

Implementace protikorupčního managementu dle 

normy ISO 37001 Skupiny VODA Želivka

manažer 

integrovaného 

systému řízení

B2, C2: Praktiky, politiky a budoucí iniciativy
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ŽIVOTNÍ 

PROSTŘEDÍ
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B3: Spotřeba energie

 V roce 2025 činila celková spotřeba energie 16 270 MWh. Nejvýznamnější část spotřeby tvořila
nakupovaná elektřina, následovaná zemním plynem. Část spotřeby elektřiny byla pokryta vlastní 
výrobou v kogenerační jednotce, která přispívá k energetickým úsporám a ke zvýšení energetické efektivity 
provozu.

Zdroj

Obnovitelná 

[MWh]

Neobnovitelná

[MWh]

Celkem

[MWh]

Elektřina (dle faktur za energie) - 10 616,43 10 616,43 

Zemní plyn - 4 243,69 4 243,69 

Motorová nafta - 128,70 128,70 

Benzín - 94,47 94,47 

Elektřina - spotřeba z vlastní výroby 

(kogenerace)
- 1 187,05 1 187,05 

CELKEM
-   

16 270,34 16 270,34 
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B3: Emise skleníkových plynů 

 Více než polovinu uhlíkové stopy skupiny tvoří emise ve 
Scope 3, které vznikají napříč hodnotovým řetězcem. 
Významný podíl připadá také na spotřebu nakupované 
elektřiny (Scope 2), zatímco přímé emise z vlastních 
zdrojů představují pouze malou část celkové uhlíkové 
stopy.

Kategorie emisí

Emise 

[tCO₂e] 

Scope 1 913,00 

Scope 2 location 5 684,00 

Scope 2 market 6 272,00 

Celkem (Scope 1 + Scope 2 location) 6 597,00 

Celkem (Scope 1 + Scope 2 market) 7 185,00 

Scope 3 8 287,00 

Celkem (Scope 1 + Scope 2 location + Scope 3) 14 884,00 

Celkem (Scope 1 + Scope 2 market + Scope 3) 15 472,00 

6%

38%

56%

Rozdělení celkových emisí
Scope 1

Scope 2 location

Scope 3
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Kategorie emisí Scope 3

Emise 

[tCO₂e] 

1. Nakoupené zboží a služby 2 896,00 

2. Investiční majetek 3 730,00 

3. Aktivity spojené s palivy a energiemi nezahrnuté v Scope 1&2 1 502,00 

4. Doprava do firmy a distribuce (upstream) 21,00 

5. Produkovaný odpad 120,00 

6. Služební cesty 11,00 

7. Dojíždění zaměstnanců
7,00 

8. Pronájem od třetích stran -   

9. Doprava u zákazníka (downstream) -   

10. Zpracování prodaných produktů -   

11. Používání produktů -   

12. Likvidace produktů -   

13. Pronájem třetím stranám -   

14. Franšízy -   

15. Investice -   

B3: Emise skleníkových plynů 

 Emise ve Scope 3 jsou koncentrovány 
do několika klíčových kategorií. Největší podíl připadá 
na investiční majetek a nakupované zboží a služby, 
které společně tvoří přibližně 80 % emisí Scope 3. 
Včetně emisí spojených s palivy a energií představují 
tyto tři kategorie 98 % celkových emisí Scope 3, a 
jsou proto hlavní oblastí pro řízení a snižování 
uhlíkové stopy skupiny.

2896

3730

1502

21

120

11

7

Nakoupené zboží a služby

Investiční majetek

Aktivity spojené s palivy a…

Doprava do firmy a distribuce…

Produkovaný odpad

Služební cesty

Dojíždění zaměstnanců

Rozdělení celkových emisí
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t C02e

Pohonné hmoty 47,10 

Zemní plyn 860,20 

Stacionární paliva 5,81 

Chladiva -   

Technologické emise 0,01 

Jiná paliva -   

B3: Emise skleníkových plynů 

Scope 1 913,12 t CO2e

Scope 1 zahrnuje přímé emise firmy.

Scope 2 market 6 271,85 t CO2e

Scope 2 se týká emisí z odebíraných energií. Metoda market zohledňuje tržní

principy.

Biogenní emise

Biogenní emise jsou zvláštní kategorií, která se

reportuje mimo oblasti Scope 1, 2 a 3.

Scope 1 (t CO2e)

5,16%

94,21% 0,64%

Pohonné hmoty

Zemní plyn

Stacionární paliva

t C02e

Biogenní emise CO2 přímé -

Biogenní emise CO2 nepřímé z 

odebíraných energií
34,51 

Biogenní emise CO2 nepřímé ostatní 5,05 

t C02e

Scope 2 market – Elektřina 6 246,18 

Scope 2 market - Odběr tepla 25,67

Scope 2 market - Jiná odebíraná elektřina (vlastní EF) - 

Scope 2 market - Jiné odebírané teplo (vlastní EF) -   

Scope 2 location 5 684,50 t CO2e

Scope 2 se týká emisí z odebíraných energií. Metoda location je založená na

průměrném mixu zdrojů v dané zemi.

t C02e

Scope 2 location – Elektřina 5 658,83

Scope 2 location - Odběr tepla 25,67

Scope 2 location - Jiná odebíraná elektřina (vlastní EF) - 

Scope 2 location - Jiné odebírané teplo (vlastní EF) -   

99,59% 0,41%

Scope 2 market – 
Elektřina

Scope 2 market -
Odběr tepla

Scope 2 (t CO2e)
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B3: Emisní intenzita skleníkových plynů 

Ukazatele intenzity emisí

Intenzita přepočtena na tis EUR obratu t C02e

Scope 1+2 (market)  / obrat mil. CZK 135,556

Scope 1+2 (location)  / obrat mil. CZK 123,544 

Scope 1+2 (market) +3 /obrat mil. CZK 289,750 

Scope 1+2 (location) +3 /obrat mil. CZK 278,738 

Intenzita přepočtena na mil. CZK obratu t C02e

Scope 1+2 (market)  / obrat mil. CZK 5,449

Scope 1+2 (location)  / obrat mil. CZK 5,003 

Scope 1+2 (market) +3 /obrat mil. CZK 11,734 

Scope 1+2 (location) +3 /obrat mil. CZK 11,288 

Intenzita přepočtena na tisíc m3 vyprodukované 

pitné vody
t C02e

Scope 1+2 (market)  / tis. m3 0,092 

Scope 1+2 (location)  / tis. m3 0,085 

Scope 1+2 (market) +3 / tis. m3 0,199 

Scope 1+2 (location) +3 / tis. m3 0,191 

 V reportovacím období dosáhla emisní intenzita 

Skupiny VODAŽ 289,75 t CO₂e na mil. EUR obratu, 

resp. 11,73 t CO₂e na mil. Kč obratu. V přepočtu na 

hlavní výstup skupiny představovala emisní intenzita 

0,199 t CO₂e na tisíc m³ vyprodukované pitné vody.*

 Tento ukazatel vyjadřuje vztah mezi produkcí emisí 

skleníkových plynů a ekonomickou výkonností 

skupiny a slouží ke sledování vývoje emisní 

náročnosti v čase. 

*Hodnoty jsou vypočteny na základě emisí Scope 1 + Scope 2 (market-based) + 

Scope 3.

15



C3: Cíle snižování skleníkových plynů a opatření 
k jejich dosažení

 Naše cíle v oblasti snižování emisí jsou založeny na konkrétních investičních projektech zaměřených na 
zvýšení energetické soběstačnosti Skupiny VODA Želivka.

 Od 1. 1. 2026 bude elektrická energie vyrobená v malé vodní elektrárně (cca 4 500 MWh ročně) využívána 
výhradně pro vlastní spotřebu skupiny, namísto jejího prodeje do distribuční sítě. 

 Dalším klíčovým opatřením je výstavba plovoucí fotovoltaické elektrárny s bateriovým úložištěm. Její 
uvedení do provozu je plánováno na rok 2028, s předpokládanou roční výrobou 3 846 MWh elektrické 
energie ročně. Vyrobená elektřina bude primárně využívána pro provoz nové reaktivační linky 
granulovaného aktivního uhlí (GAU), přičemž zbývající část výkonu přispěje k pokrytí energetické potřeby 
ostatních provozů úpravny vody Želivka. 

 Tato opatření povedou ke zvýšení energetické soběstačnosti a odolnosti (resilience) skupiny, omezení 
odběru elektřiny z distribuční sítě a podstatnému snížení emisní náročnosti používaných energetických 
médií.

 Cílové hodnoty snižování emisí jsou uvedeny na následujícím slide.
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Kategorie emisí
Výchozí rok 2025

Emise [tCO₂e] 

Cílový rok 2029

Emise [tCO₂e]
% snížení

Scope 1 913,00 913,00 0,0%

Scope 2 location 5 684,00 2710,50 -52,3%

Scope 2 market - volitelně 6 272,00 2989,87 -52,3%

Celkem (Scope 1 + Scope 2 location) 6 597,00 3623,50 -45,1%

Celkem (Scope 1 + Scope 2 market) - volitelně 7 185,00 3902,87 -45,7%

Scope 3 8 287,00 5906,04 -28,7%

Celkem (Scope 1 + Scope 2 location + Scope 3) 14 884,00 9529,54 -36,0%

Celkem (Scope 1 + Scope 2 market + Scope 3) - volitelně 15 472,00 13432,42 -13,2%

C3: Cíle snižování skleníkových plynů a opatření 
k jejich dosažení
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B4: Znečištění ovzduší, vody a půdy

 Veškeré reportované znečišťující látky 
související s produkcí odpadních vod 
jsou každoročně ohlašovány 
prostřednictvím Integrovaného 
systému plnění ohlašovacích 
povinností (ISPOP), který je dostupný 
na adrese www.ispop.cz.

 Uhlovodíky C10–C40 jsou reportovány 
v souladu s povolením KÚSK č. 
130696/2021/KUSK. Jejich zdrojem jsou 
dešťové vody odváděné z čerpací 
stanice surové vody.

 Ostatní znečišťující látky jsou 
reportovány v souladu s povolením 
MěÚ Vlašim č. 
MUVL/ZIP/8407/2022/WaP.

Znečišťující látka 

Emise znečišťujících látek do 

vody [t/rok]

uhlovodíky C10-C40 0,001

chemická spotřeba kyslíku dichromanem 72,39

nerozpuštěné látky sušené při 105 st.C (NL-105, NL-suš) 14,032

rozpuštěné anorganické soli žíhané při 550 st.C 471,971

amoniakální dusík 0,44

anorganický dusík (výpočtem) 16,2

celkový fosfor 0,21

adsorbovatelné organické halogeny 0,102

sírany 95,67

dusičnanový dusík 16,009
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B5: Biodiverzita a využívání půdy

 V blízkosti oblastí citlivých z hlediska biologické rozmanitosti se nachází naše provozovna 
Úpravna vody Želivka s rozlohou 137 495 m². Úpravna se nachází v bezprostřední blízkosti evropsky 
významné lokality „Želivka“ (CZ0214016), která je součástí sítě Natura 2000. Lokalita pokrývá zejména vodní 
nádrž Švihov a část toku řeky Želivky nad nádrží. 

Typ pozemku Plocha [m²]

Celková využívaná plocha 260 550

Celková zastavěná plocha 88 691 

Plocha s přírodními prvky (na místě) 0,00 

Plocha s přírodními prvky (mimo areál) 0,00 

 Informace o využívání půdy Skupiny VODA Želivka*
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B6: Spotřeba vody

 Vysoký objem povrchové vody 
odpovídá charakteru činnosti Skupiny 
VODA Želivka, jejímž hlavním posláním 
je výroba a distribuce pitné vody. Z 
celkového odebraného objemu 
povrchové vody bylo přibližně 77,7 mil. 
m³ dodáno odběratelům jako voda 
pitná. Vlastní provozní spotřeba 
Úpravny vody Želivka dosáhla pouze 
přibližně 80 tis. m³. Klíčovým aspektem 
hospodaření s vodou proto zůstává její 
efektivní distribuce a minimalizace ztrát 
v síti.

Kategorie Množství [m3]

Celkové množství odebrané povrchové vody 80 845 756,00

Odběr vody v oblastech s vysokým vodním stresem 0,00 

Celkové množství vypouštěné prací vody z pískové a GAU 

filtrace
3 188 991,00 

Celková spotřeba vody (odebraná minus vypuštěná voda) 77 656 765,00 
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B7: Cirkulární ekonomika a odpad

 Při své činnosti uplatňujeme principy cirkulární ekonomiky.

 KALY 
V rámci výroby pitné vody vypouštíme technologické odpadní vody do usazovací nádrže Rýzmburk, kde dochází k oddělení kalů. Na 
základě uzavřené smlouvy spolupracujeme s externím dodavatelem, který z usazovací nádrže pravidelně těží námi vyprodukované kaly a 
zajišťuje jejich odvoz ke kompostování. Tento postup podporuje cirkulární využití materiálů, snižuje množství odpadu určeného k likvidaci a 
přispívá k udržitelnému nakládání se zdroji.

 SÍRAN HLINITÝ
Skupina dlouhodobě spolupracuje s dodavatelem síranu hlinitého, který provozuje výrobu v bezprostřední blízkosti našeho areálu. Díky 
produktovodu probíhá přeprava suroviny přímo mezi oběma provozy bez obalů a bez nutnosti silniční dopravy. Tento způsob zásobování 
významně snižuje uhlíkovou stopu spojenou s přepravou, zvyšuje bezpečnost provozu a podporuje lokální cirkulární spolupráci.

 VODA 
Pro výrobu pitné vody využíváme surovou vodu z vodárenské nádrže Švihov, která představuje stabilní a kvalitní zdroj. Proces úpravy vody 
probíhá v souladu s přísnými legislativními požadavky a s důrazem na minimalizaci environmentálních dopadů. Odběr je řízen tak, aby byl 
dlouhodobě udržitelný a neohrožoval ekologickou funkci nádrže ani její okolní ekosystémy. Tímto postupem přispíváme k odpovědnému 
hospodaření s vodními zdroji a zajišťujeme nepřetržitou dodávku kvalitní pitné vody pro obyvatele regionu.

 GRANULOVANÉ AKTIVNÍ UHLÍ (GAU)
Při úpravě pitné vody využíváme jako poslední stupeň filtrace granulované aktivní uhlí, které se postupně nasycuje a je nutné jej pravidelně 
reaktivovat. S cílem snížit environmentální dopady spojené s jeho obnovou a minimalizovat produkci odpadu připravujeme výstavbu 
vlastní reaktivační linky. Díky této technologii budeme schopni aktivní uhlí reaktivovat přímo v našem areálu a opakovaně jej využívat. 
Zároveň plánujeme tuto službu nabídnout i třetím stranám, čímž podpoříme širší uplatnění principů cirkulární ekonomiky v oboru a 
snížíme celkovou ekologickou stopu spojenou s úpravou vody. V současné době totiž reaktivace aktivního uhlí nejčastěji probíhá až v 
Belgii.
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Kategorie odpadu
Odpad určený k recyklaci 

nebo opětovnému využití [kg] 

Odpad určený k 

likvidaci [kg]
Odpad celkem [kg]

Celkové množství odpadu 836 416,40 16 415,30 852 831,70 

Celkový nebezpečný odpad -   10 191,00 10 191,00 

Jiná rozpouštědla a směsi rozpouštědel -  80,00 80,00 

Obaly obsahující zbytky nebezpečných 

látek nebo obaly těmito látkami 

znečištěné

-  3 014,00 3 014,00 

Odpady, na jejichž sběr a odstraňování 

jsou kladeny zvláštní požadavky s 

ohledem na prevenci infekce

-  127,00 127,00 

Kaly z jiných způsobů čištění 

průmyslových odpadních vod obsahující 

nebezpečné látky

-  6 730,00 6 730,00 

Olej a tuk -  240,00 240,00 

Celkový běžný odpad 836 416,40 6 224,30 842 640,70 

Papírové a lepenkové obaly 1 748,40 - 1 748,40 

Plastové obaly 4 258,00 - 4 258,00 

Železo a ocel 500,00 - 500,00 

Směsný komunální odpad -  5 204,30 5 204,30 

Objemný odpad -  1 020,00 1 020,00 

Kaly z technologické odpadní vody 

vypouštěné do usazovací nádrže
829 910,00 

-  
829 910,00 

 V roce 2025 Skupina 
VODA Želivka 
vyprodukovala celkem 
852,8 t odpadu. 
Převážnou část tvořily 
kaly z technologické 
odpadní vody 
vznikající při úpravě 
pitné vody (cca 830 t), 
které byly vypuštěny 
do usazovací nádrže 
Rýzmburk. K recyklaci 
nebo opětovnému 
využití bylo předáno 
přibližně 6,5 t 
běžného odpadu.

B7: Cirkulární ekonomika a odpad
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Použitý materiál Nakupené množství[kg] 

Síran hlinitý 2 969 465,00 

Hydrát vápenatý 593 240,00 

Regenerační sůl 221 400,00 

Kyselina sírová 46 260,00 

Vápencová drť 8 500,00 

Polyakrylamid 3 400,00 

Uhlí 2 000,00 

Celkové množství materiálu 3 844 265,00 

 Klíčové materiálové toky

Materiálové toky skupiny jsou úzce 
spojeny se zajištěním výroby pitné vody. 
Nakupované materiály představují 
zejména chemikálie využívané při 
technologických procesech úpravy vody, 
které jsou nezbytné pro splnění 
legislativních požadavků na kvalitu 
dodávané pitné vody. 

*V tabulce uvádíme materiály nad 1 tunu ročního úhrnu

B7: Cirkulární ekonomika a odpad
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Název rizika Popis rizika a způsobeného dopadu 

Způsob posouzení expozice a 

citlivosti

Časový 

horizont

Významnost 

dopadů Přijatá opatření

Vynucené 

rozšíření 

distribuce 

vody*

Postupující klimatická změna může vést k 

problémům se zásobováním pitnou vodou v 

sousedících regionech. VODA Želivka bude v 

takovém případě pravděpodobně nucena 

rozšířit distribuci do těchto regionů. To si 

vyžádá významné investice do nové 

infrastruktury, přičemž investice budou 

ekonomicky nulově návratné a podnik ponese 

náklady a rizika spojená s financováním.

Riziko bylo identifikováno 

během analýzy dvojí materiality 

(DMA). Pro vyhodnocení rizika 

byly použity vodohospodářské 

predikce (ČHMÚ), diskuze s 

vedením a odbornými 

pracovníky a odhady investiční 

náročnosti.

Dlouhodobý Vysoká Případné investice projdou 

standardním procesem 

plánování investičních akcí

Zhoršení kvality 

surové vody

Teplejší klima zvyšuje rizika zhoršení kvality 

odebírané surové vody, která následně zvýší 

náklady na úpravu pitné vody. 

Riziko bylo identifikováno 

během analýzy dvojí materitality 

(DMA). Pro vyhodnocení rizika 

byly použity klimatické scénáře 

ČHMÚ, diskuze s vedením a 

odbornými pracovníky.

Dlouhodobý Střední Program kontroly kvality 

vody průběžně sleduje 

vývoj situace a umožní 

společnosti včasně reagovat 

na nepříznivý vývoj, 

optimalizovat vyvolané 

náklady a připravit na 

novou situaci odběratele.

Náklady na 

infrastrukturu

V případě zpřísnění legislativních požadavků na 

kvalitu pitné vody je možné očekávat vyšší 

náklady na pořízení, případně i provoz, nové 

technologie. 

Riziko bylo identifikováno 

během analýzy dvojí materitality 

(DMA). Pro vyhodnocení rizika 

byly diskuze s vedením a 

odbornými pracovníky a rešerše 

chystané legislativy.

Krátkodobý Střední Společnost průběžně 

sleduje požadavky 

legislativy a vyhodnocuje 

nutná opatření (Plán RIP a 

RPO, Cíle ISŘ).

C4: Rizika spojená s klimatem
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* Narativ čerpání a zásobování dalších oblastí společností (přivaděč D3 apod.) je třeba vždy doplňovat predikcemi vydatnosti zdroje vodní nádrže Švihov. Studie jsou zpracované a další jsou rozpracované.



NAŠI
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B8: Charakteristika pracovní síly

16   Sociální ukazatele

 V roce 2025 zaměstnávala Skupina VODA Želivka 
celkem 106,2 FTE. Pracovní sílu tvořili výhradně 
zaměstnanci na dobu neurčitou, což odráží důraz 
skupiny na stabilní zaměstnanost. Vyšší 
zastoupení mužů odpovídá převaze technických 
a provozních profesí nezbytných pro zajištění 
výroby, úpravy a distribuce pitné vody. 

 Veškerá naše pracovní síla je pouze na území 
České republiky.

 Fluktuace zaměstnanců dosáhla míry 6,5 %. 
V průběhu roku Skupinu VODA Želivka opustilo 
sedm zaměstnanců, přičemž celkový počet 
zaměstnanců meziročně nepatrně vzrostl ze 107 
na 108 pracovníků.

Kategorie Počet FTE

Dočasní zaměstnanci (doba určitá) 2,00

Stálí zaměstnanci (doba neurčitá) 106,20

Zaměstnanci s nezaručenou pracovní dobou 0,00

Celkem 106,20

Kategorie Počet FTE

Ženy 27,80

Muži 78,40

Celkem 106,20

 Charakteristika pracovní síly dle pohlaví

 Charakteristika pracovní síly dle typu smlouvy
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C5: Doplňující charakteristiky pracovní síly 

16   Sociální ukazatele

 Poměr žen a mužů ve vedení

 Ve vedení Skupiny VODA Želivka bylo v roce 2025 zastoupeno pět osob, z toho     
jedna žena. Podíl žen ve vedení tak činil 20 %. Společnost sleduje zastoupení žen 
a mužů ve vedení jako součást přehledu o diverzitě řídicích pozic. Pro účely této 
zprávy je vedení definováno jako úroveň řízení bezprostředně pod úrovní 
představenstva.

 Externí pracovníci

V průběhu roku 2025 Skupina VODA Želivka nezaměstnávala ani nevyužívala externí pracovníky, včetně osob 
samostatně výdělečně činných (OSVČ) a agenturních zaměstnanců.
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B9: Bezpečnost a zdraví při práci

16   Sociální ukazatele

 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci představují nedílnou součást řízení Skupiny VODA Želivka. 
V roce 2025 byly evidovány dva pracovní úrazy, což odpovídá míře úrazovosti 1,88*. 

 Ve sledovaném období nebyly zaznamenány žádné smrtelné pracovní úrazy ani případy smrtelných 
nemocí z povolání. 

 Bezpečné pracovní prostředí aktivně podporujeme prostřednictvím pravidelných školení, průběžného 
hodnocení pracovních rizik a zavádění preventivních opatření ke snižování rizika pracovních úrazů.

* Míra úrazovosti vyjadřuje počet pracovních úrazů přepočtený na 100 zaměstnanců 
pracujících na plný úvazek.

Kategorie Počet FTE

Počet pracovních úrazů, které byly evidovány dle předpisů 2,00

Počet hodin odpracovaných jedním pracovníkem během 

reportovacího období
1565,00

Počet hodin odpracovaných všemi pracovníky během 

reportovacího období
166 203,00

Míra úrazovosti 1,88
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 Školení

Zaměstnanci v průběhu roku absolvovali veškerá povinná 
školení, jejichž absolvování stanovuje legislativa nebo jiné 
autoritativní předpisy (např. BOZP a PO, školení pro práci s 
chemickými látkami, jeřábnických a vazačských kurzů, 
školení svářečů, řidičů referentů, obsluh plynových a 
tlakových zařízení). Kromě povinných školení se 
zaměstnanci účastnili také odborných kurzů, interních 
školení a programů zaměřených na rozvoj soft skills. 
Společnost zároveň podporuje dlouhodobé vzdělávání 
prostřednictvím certifikovaných a diplomových programů, 
které přispívají ke zvyšování kvalifikace a odborného růstu 
zaměstnanců.

B10: Odměňování, kolektivní vyjednávání a školení

 Odměňování

Našim zaměstnancům poskytujeme 
spravedlivé odměňování. Mzdy všech 
zaměstnanců odpovídají minimálně zákonem 
stanovené minimální mzdě nebo podmínkám 
sjednaným v kolektivní smlouvě. Uplatňujeme 
zásadu rovného odměňování za stejnou 
práci. Celkový rozdíl v průměrné odměně žen 
a mužů činil 8,84 % a je dán především 
rozdílnou strukturou pracovních pozic.

 Kolektivní vyjednávání

Kolektivní smlouvou bylo v roce 2025 pokryto 
83,8 % zaměstnanců, konkrétně zaměstnanci 
dceřiné společnosti Želivská provozní a.s.

Kategorie

Průměrný počet hodin 

školení na 1 zaměstnance

Ženy 53,80

Muži 25,92

Průměrný počet hodin školení za rok na 1 zaměstnance 33,22
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C6: Lidská práva a procesy pro vlastní pracovní sílu 

 Respektování lidských práv a etických zásad je nedílnou 
součástí našeho řízení. 

 Řídíme se Compliance programem, Etickým kodexem a 
Interním protikorupčním programem, které upravují 
mimo jiné zákaz dětské a nucené práce, obchodování s 
lidmi, diskriminace a podporují bezpečné pracovní 
prostředí. 

 Dokumenty stanovují pravidla pro prevenci korupce, 
předcházení střetu zájmů a ochranu informací a práv 
duševního vlastnictví. 

 Skupina VODA Želivka provozuje interní oznamovací linku 
(„zelená linka“) pro možnost rychlého a diskrétního 
oznámení činnosti, u níž existují důvodné pochybnosti o 
tom, zda je v souladu s právním řádem nebo vnitřními 
předpisy společností Skupiny VODA Želivka. Na interní 
zelenou linku se lze obrátit prostřednictvím telefonního č. 
270 002 580, e mailu: compliance@zelivska.cz nebo 
poštou na adresu sídla společnosti ze skupiny. 

Kategorie Poznámka

Podnik má kodex chování nebo 

politiku v oblasti lidských práv

Compliance program, Etický 

kodex, Interní protikorupční 

program

Pokrývá zákaz dětské práce -

Pokrývá zákaz nucené práce -

Pokrývá zákaz obchodování s 

lidmi
-

Pokrývá zákaz diskriminace -

Pokrývá prevenci pracovních 

úrazů

Detailněji popsáno v interních 

směrnicích BOZP a OOPP

Další témata, která obsahuje

Zásady ochrany proti korupčnímu 

jednání a finanční kriminalitě; 

Zamezení střetu zájmů; Zásady 

ochrany informací a ochrany práv 

duševního vlastnictví

Podnik má mechanismus pro 

podávání stížností pracovníky

Whistleblowing viz. Compliance 

program skupiny VODAŽ

Podnik má kodex chování nebo 

politiku v oblasti lidských práv 

Compliance program, Etický 

kodex, Interní protikorupční 

program

30

mailto:compliance@zelivska.cz


C7: Závažné incidenty porušování lidských práv 

 V roce 2025 jsme nezaznamenali žádné potvrzené 
případy porušování lidských práv v rámci vlastní pracovní 
síly. 

 Současně jsme nebyli informováni o žádných potvrzených 
incidentech v hodnotovém řetězci, které by se týkaly 
pracovníků dodavatelů, dotčených komunit nebo 
koncových zákazníků. 
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ODPOVĚDNÉ 

CHOVÁNÍ 

PODNIKU
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B11: Korupce a úplatkářství 

 V oblasti korupce a úplatkářství prosazujeme princip nulové tolerance a dlouhodobě neevidujeme 
žádná pravomocná porušení ani sankce.

C8: Příjmy z určitých sektorů a vyloučení z EU indexů

 V roce 2025 Skupina VODA Želivka nevykazovala žádné příjmy z činností spojených s výrobou 
kontroverzních zbraní, těžbou či zpracováním fosilních paliv, tabákovým průmyslem ani chemickou produkcí 
vymezenou standardem VSME. Současně nesplňuje žádné z kritérií pro vyloučení z referenčních hodnot EU 
v souladu s Pařížskou dohodou.

C9: Poměr genderové diverzity ve správním orgánu

 Správní orgány společností Skupiny VODA Želivka tvořilo v roce 2025 šestnáct členů, z nichž jedna byla žena. 
Poměr genderové diverzity ve správních orgánech Skupiny VODA Želivka tak činil 7 %.
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Děkujeme za váš čas.

Budeme rádi, když se k naší 
VSME zprávě vrátíte i v dalších 
letech.

T +420 270 002 500

Sídlo společnosti 

K Horkám 16/23, 102 00 Praha 10

E info@zelivska.cz

mailto:info@zelivska.cz


Příloha - Metodika

VSME standard

GHG Protocol

Tato zpráva byla vytvořena na základě dat a údajů poskytnutých uživatelem. Impact Metrics ve spolupráci s Fair Venture a LCA studiem garantuje metodiku 

výpočtu uhlíkové stopy, použité emisní faktory pro vybraný rok a soulad se standardem VSME. Nenese ale odpovědnost, za správnost poskytnutých vstupních 

dat. ESG report pokrývá část, pro kterou uživatel zadal data. Tato zpráva slouží pouze pro potřeby uživatele, jeho interní rozhodování, pro komunikaci s 

obchodními partnery a zákazníky. Vše další se řídí aktuálně platnými obchodními podmínkami.

Tento ESG report jsme vytvořili v souladu se standardem VSME, modul Basic. 
Standard je určen pro malé a střední podniky, které chtějí prezentovat své cíle 
a výsledky srozumitelně, transparentně a srovnatelně.

Uhlíková stopa byla vypočítána v souladu s metodikou GHG Protocol, který je 
v současné době nejpoužívanější metodikou výpočtu emisí skleníkových 
plynů organizací. Vykazování emisí skleníkových plynů v souladu s touto 
metodikou je zaměřeno na sedm skleníkových plynů, na které se vztahuje 
Kjótský protokol, a to oxidu uhličitého (CO2), metanu (CH4), oxidu dusného 
(N2O), fluorovaných uhlovodíků (HFC), perfluorovaných uhlovodíků (PCF), 
fluoridu sírového (SF6) a fluoridu dusitého (NF3). 
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